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منظور قضییاوت در مورد ابربی ییب و کفاین برنام  مند و مسییر ر دردآوری و تحلبا اعلاتات ب منظور از ارزشییبابب برنام ف ارایند نظا 

های ضییروری و انریاببا اسیین   آموزشییب و اایای اصییلب آا لشییاما مدم برنام  درسییبف سییاخرار برنام ف ترکبر و عوم دور ف و بی 

های میرلف مانند پرسیی یینام ف بحو دروهبف مهییابر  و بررسییب مسییرندات و از مناب  دونادوا  دردآوری اعلاتات با اسییرفاد  از رو 

 .دبردشاما دان جویااف مدرساا و مسئولاا برنام ف با ابیارهای معررر و پایا صورت مب

ف  فراگیرا  و الضگا  ییت  لویی از دیددا   دانشگااه لوو  پششگ ی درداگ ا شید  در این برنام  براسیا  نرای  مااععات انجا 

های دان ییجویبف ه ینبن مااععات انانب و ک ییوری در خهییوی ارزشییبابب برنام  آموزشییبف نام های تحقبقاتب و پایاادر قاعر عرح

   ویژ  ارزشبابب دور  پیشکب ت ومب عرابب شد  اسنب 

 روش دار در ارتباط با بررای مس ندات مربوط به مدل ارزشیابی دوره در دانش ده پشش ی

ها و هاف شیاخ انجا  شید تا ااراو  (Rapid Review) پب  از عرابب مدم ارزشیباببف نیسین یم مرور سیری  و هدا ند مروا

های مرترط ب  زباا اارسیب و انگلبسیب های آموزشیب شیناسیایب شیوند  در این مربل ف کلبدوا   های معررر در بوز  ارزشیبابب برنام رو 

عور شیفا   اع للب صیورت دران  معبارهای ورود و خرو  مااععات ب های تل ب معررر و اسیناد ملب و ببنانریا  و اسیرجو در پایگا  

هاف رو  دردآوری داد  و نقاط قوت و کاررار ف شیاخ ای شیاما مدم ب شید  در قاعر اداوم مقایسی های اسیریرا تعریف شید و داد  

 .های قابا اسرفاد  را م ی  کردضعف برن دردید  این تحلبا تاربقبف اعگوهای م ررک و نوآوری

نفعاا و خررداا انجا  شیید تا اع بناا باصییا شییود مدم ننایب هی اامعبن تل ب دارد و هی پجیر  اارایب  در دا  بعدف شییناسییایب  ی

های هد  شییاما اتضییای هبئن تل بف مدیراا درو ف دان ییجویااف مسییئولاا برنام  و کارشییناسییاا توسییع  آموز  بودند  انریا   درو  

نام  رسی ب های پب یبن انجا  دران و دتوتخررداا بر اسیا  معبارهایب اوا سیابق  تدری ف تجرب  مدیریرب و م یارکن در ارزشیبابب

 .ه را  با توضبح اهدا  مااعع  برای آناا ارسام شد

سیاخراریاار  و رو  دعفب تعدیلب انجا  شید  در دور اوم  سیس ف دردآوری نظر مریهیهیاا با اسیرفاد  از ابیارهایب مانند پرسی ینام  نب  

آوری شید  پ  دسین آمد  بودف ب  خررداا اراه  و نظرات و امربازات آناا ا  ها و اایای پب یننادی ک  از مرور مروا ب دعفبف شیاخ 

}ن ایج این  درصید تواا(ا اارا دردید ۷۵هاف دور دو  دعفب برای رسیبدا ب  اا ا  لملالا   ها و اصیلاح انرسین شیاخ از تحلبا داد  

   مرحوه در حال ت ییل اا {

بندی شیدند و برای دسیر  CIPP ها و اایا بر اسیا  ابعاد مدمنوی  مدم صیورت دران  شیاخ ها و عرابب پب در ادام ف ادغا  یاار 

بندی و مسیئوم م یی  دردید  یم الواارت اوعب  از سیبسیری پای  و ارزشیبابب ترسیبی هر شیاخ ف رو  دردآوری داد ف ابیارف زماا
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نفعا  مورد برراگگی و احگگرا  رار با نیایندگا  ذ  (FGD) نویس مدل در یک جوسگگه گروه م یردشپیششییید و  

 خواید گرف .

عور کاما شیفا  و قابا بازتوعبد باشید  برای این منظورف ادوعب تنب   انجا  شید تا ارآیند ب  مسگ نداگاز  مسگیر تواگعه مدلدر پایااف  

نوی  و تغببرات های پب کرد و کلب  نسییی اع للبف شییواهد ملب یا نظر خرردااا را م ییی  مبشیید ک  منر  هر ایم مدم لشییواهد ببن

 .های رس ب و داا  تل ب قابا اسرفاد  باشدتا در دیار  شدخواید پیوا  برن دردید  این مسرندات ب  مدم ننایب 

 خروجی  یا  دوید  فعالی  یدف لنوا  مرحوه

 مرور سری  مروا 1
ها و  شناسایب ااراو 

 های معررر شاخ 

هاف انریا  مااععاتف اسریرا   اسرجو در پایگا  

 هاف تحلبا تاربقب داد  

ها و  ادوم مقایس  مدم 

 ها شاخ 

2 
نفعاا و  شناسایب  ی

 خررداا

تض بن اامعبن و پجیر   

 مدم

هاف انریا  خرردااف ارسام  برداری درو  انرسن

 نام  دتوت
 انرسن ننایب خررداا 

 ها سازی یاار تک با و بومب دردآوری نظر مریههاا  3
دوراف تحلبا و   ۲عرابب ابیارف اارای دعفب تعدیلب ل 

 ها اصلاح شاخ 

های  انرسن شاخ 

 مورد تواا( 

4 
ها و عرابب  ادغا  یاار 

 نوی  مدمپب 

ترکبر شواهد و نظرات در  

 CIPP ااراو 

ها و مسئولااف ترسبی  هاف تعببن رو بندی شاخ دسر 

 الواارت 
 نوی  مدم ارزشبابب پب 

 ها و تغببرات تنب  ادوم ردیابب منر  اایاف برن نسی  شفاابن و قابلبن بازتوعبد  مسرندسازی مسبر توسع   5
مسرندات پبوسن مدم  

 ننایب

 

 چارچوب نظر  ارزشیابی

 CIPP (Context, Input, Process, Product) :مدل ارزشیابی

 .دهدترین اعگوهای ارزشبابب آموزشب اسن ک  تناصر باانف ورودیف ارایند و پبامد را پوش  مباین مدم یکب از کاما

 : دیدمی  پااخ   آ   به برنامه ارزشیابی ده اااای اوالات

 شود؟مب  تدوین ارآیندی ا  با و  اگون  ارزشبابب  و  پای  سبسری ❖

 شود؟مب  سازدار رساعن ببانب  تحق( با اگون  دور  ارزشبابب  و  پای  سبسری ❖

 کند؟ مب  کار اعگو کدا  اسا  بر ارزشبابب  و  پای  سبسری ❖

 شود؟ مب  تدوین اگون  ارزشبابب  و  پای  سبسری الواارت ❖

 شود؟مب  انجا  اگون  سبسر ب  آموزشب  عرابب  بر  ارزشبابب  و   پای  سبسری اارای ابربی ب  بررسب  ❖

 شود؟ مب  تدوینا هد  و  رساعنل یم بوز  بر مررنب   ینفعاا ه   م ارکن با اگون  ارزشبابب  و  پای  سبسری ❖

 شود؟مب  بازنگری ارآیندی ا  عب  ارزشبابب  و  پای  سبسری ❖

 شود؟مب  عرابب  اعگو کدا  اسا   بر ارزشبابب  سبسری بازنگری  و  اارا تدوینف شبو  ❖
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 فووچارت ایس م پایش و ارزشیابی در دانش ده پشش ی 

 مرحوه اول: ارزشیابی زمینه ا 
Context Evaluation 

ارادبراا  و اامع  نبازهای اهدا ف رساعنف تحلبا     

ایمناق  و ملب نبازهای  با برنام  ه اهنگب بررسب  

ورود  : ارزشیابی دو مرحوه   
Input Evaluation 

ماعب  و  ابییکب انسانبف  مناب  بررسب     

آموزشب  مواد دور ف  ساخرار درسبف برنام  محروای تحلبا  

آموزشب هایاسرراتژی  و تدری  هایشبو   ارزیابب  

فرایند ارزشیابی: او مرحوه   
Process Evaluation 

درسب  برنام   اارای پای   

تدری   ابربی ب  ارزیابب  

نظری  و  باعبنب آموز  کبفبن اسرادف- دان جو تعاملات بررسب  

  ینفعاا   از  مسر ر بازخورد دریاان

ارزشیابی محصول: چهار مرحوه   
Product Evaluation 

نگر  منارتف  دان ف: آموزشب پبامدهای بررسب  

 اامع  و تل ب  هبأت اتضای  ارادبرااف مندیرضاین سنج 

 هد  
ملب  هایآزموا در  ت لکرد  اعرحهبلاافاارغ  شغلب ارزیابب  

برنامه احرحات  برا   ااز تصییم و بازخورد   
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 یا  گردآور  اطرلاتشیوه

 اعلاتات از مناب  میرلف شییاما دان ییجویااف مدرسییااف مدیراا درو  و مسییئولاا برنام  آموزشییب از عری( پرسیی یینام ف مهییابر ف درو  

و بار   ا  Modified Delphiل تعدیلب  دعفب  با اسییرفاد  از رو  هایف تحلبا اسییناد و شییواهد و م ییاهد  مسییرقبی  (FGD) مر رکی

 .و تحلبا اعلاتات ب  شکا ک ب و کبفب صورت دبرد هسرندشود  ابیارها پایا و معررر آوری مبا  ا  Brainstormingااکار ل

 

 یا  ارزشیابی ت ییوی برا  پوشش جامع اؤالات جدول

 ال حصیر : تأثیر برنامه آموزشی بر دانشجویا  و فارغ1جدول 

 گشارش به بند زما  تحویل  روش گردآور   پارام ر 

 ک بر  درسب  هر سام  تحلبا روند و ه رسرگب با ت لکرد تحهبلب نا  های برنپرس نام ف داد   مشخصات دانشجویا  ورود 

 ک بر  درسب  سام هر  تحلبا روند  هی آوا هاف سبسری کارنام  تغییرات معدل و پیشرف  تحصیوی

 معاونن آموزشب  سام  هر های دجشر  مقایس  با مبانگبن ملب و سام  های اام  دیار  نرای  آزموا  یا موفقی  در آزمو 

 یا  بالینی و ارتباطیمهارت 
و لاگ   عبسن ارزیابب ت لکردام 

 FGDف OSCEف بوک
 ک بر  آموز  باعبنب  هر سام  ک ب- تحلبا کبفب

 (EDO) دارر توسع  آموز  هر سام  تحلبا رضاین و بازخورد پرس نام  و مهابر  نظرات درباره مح وا و دیفی  تدریس 

 ک بر  درسب  هر سام  ببن هد  و وض  مواود  GAP تحلبا خودارزیاببف نظرسنجب  توانیند  در اال پایانی 

 

 : تأثیر برنامه بر الضا  ییت  لویی و مدراا  2جدول 

 گشارش به بند زما  تحویل  روش گردآور   پارام ر 

 ک بر  درسب  سالان  تحلبا کبفب/ک ب  پرس نام ف بحو دروهب رضای  و مشارد  در برنامه آموزشی

 EDC سالان  تحلبا کبفب/ک ب  بررسب بازخوردهای دان جویاا  ارزیابی اثربخشی آموزش اااتید 

 معاونن آموزشب  سالان  تحلبا روند م ارکن  های آموزشبها و دور  شرکن در کاردا   ا  اااتید ارتقا  حرفه 

 

 : بررای انطباق اجرا با طراحی برنامه 3جدول 

بند  زما  گشارش به  پارام ر روش گردآور   تحویل 

رییی درسبک بر  برنام   اجرا  دوری ولو  مطابق طراحی  اسناد رس بف مهابر  با اساتبد  تحلبا تاربقب  سالان   

ها بررسب برنام  کلاسب و دیار  درو   تحلبا اناراق  سالان   معاونن آموزشب یا و االات آموزشیپوشش ارفصل    

 ارزشیابی مح وا و منابع درای  نظرخواهب از اساتبد و دان جویاا  SWOT تحلبا سالان   ک بر  درسب
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 اال ی بار  4یر  ایس م بازنار  و ارتقاء ارزشیابی

 مستول  فعالی   مرحوه 

 و ک بر  ارزشبابب  EDO  تحلبا نرای  اارای قرلب مربل  اوم

 های آموزشبف دان جویاادرو  نفعاا اخج بازخورد از  ی مربل  دو  

 ریییک بر  برنام   تدوین نسی  ادید سبسری ارزشبابب  مربل  سو  

 شورای آموزشب دان کد   تهویر و ابلاغ مربل  انار  

 EDC وابد توان ندسازی آموز  مجدد مجریاا مربل  پنجی
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